
รายงานปัญหาและอุปสรรคของการจัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
2.1 ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ประเด็นปัญหาและข้อจ ากัดท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังต่อไปนี้ 

 (1) บุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้างงบด าเนินงานกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวงเงินต้ังแต่ 5,000 บาทขึ้น 
ไปจะต้องด าเนินการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐระบบ e-GP การก าหนดวงเงินเริ่มต้นการปฏิบัติงานใน 
ระบบ e-GPและใบส่ังจ้างต้ังแต่ 5,000 บาทเป็นการเพิ่มภาระงานและก่อให้เกิดความล่าช้า 

 (2) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ไม่มีระบบป้องกันข้อผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 (3) โรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าท่ีท างานพัสดุโดยเฉพาะต้องอาศัยครูผู้สอนด าเนินการจึงส่งผลให้การด าเนินงาน
พัสดุล่าช้า  

2.2 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                
จากการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ข้อจ ากัดการจัดซื้อจัดจ้างโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
สามารถน ามาก าหนด แนวทางเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเบ้ืองต้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างปีงบประมาณ ต่อไป 

   (1) จัดท าระบบฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลความต้องการพัสดุโรงเรียน ข้อมูลประวัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลการจัดหาพัสดุโรงเรียนในเรื่องของราคากลาง การเปรียบเทียบราคาอย่างน้อย 2 
ปีงบประมาณ                                                                                                                                       
  (2) ควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานการเงินพัสดุโดยเฉพาะ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบพัสดุของรัฐ                                                                                                  
  (3) ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จัดอบรมเกี่ยวกับระเบียกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงเรียนและครูท่ีท าหน้าท่ี
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เข้าใจระเบียบอย่างละเอียดถี่ถ้วนเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและช่วยรับ
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุและการเงินมาท าต าแหน่งด้านนี้โดยตรงเพราะเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้าน นี้
อย่างแท้จริง 
 

 

 ลงช่ือ .......................................................ผู้จัดท า 

               (นายทรงพล  ช้างค า)  
                   ต าแหน่ง   ครู 

 

ลงช่ือ ..................................................................  

                 (นายวิเชียร  สุขจันทร์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 


